
Faites du changement votre seconde nature

Mécénat de compétence 2023
Une approche innovante des impacts de Wemanity 

pour les Organisations à But Non Lucratif



“Introduction”
Wemanity est un groupe de conseil unique qui aide les entreprises à construire et faire 

vivre leurs organisations au service de leurs clients, de façon agile, performante et responsable. 
Notre mission: Changer le monde du travail grâce à la force de l’Agile, de la Coopération et de 
l’Innovation.

WeImpact est le service ESG (également connu sous le nom de RSE) dédié à guider et 
accélérer la transformation durable de Wemanity, tant en interne qu'en externe. Cette démarche 
repose sur deux valeurs: la Solidarité et la Justice, au service de trois piliers:

- Transformer le monde du travail de manière durable grâce à l’agile, l’innovation et à la 
coopération, en offrant à chacun les mêmes opportunités de réussite, que vous soyez 
une grande entreprise ou une petite association.

- Offrir à nos parties prenantes l'espace, les moyens et les outils nécessaires pour incarner 
le changement qu'elles aspirent à voir dans le monde.

- Nous transformer nous-mêmes pour mieux aider les autres, en devenant notre propre 
laboratoire d'expériences en matière d'impact social et de moteurs de durabilité.

Ainsi, pour concrétiser cette mission, nous accompagnons les Directions RSE et 
développement durable ainsi que nos ONG partenaires dans l’accélération de leur 
transformation, sur trois dimensions: Technologique, Organisationnelle et Culturelle, toujours 
dans une optique de durabilité.
Concernant les ONG, notre approche repose sur deux méthodes : nous leur proposons des 
services à tarification adaptée et favorisons le mécénat de compétences.
Ce document permet une vue d'ensemble de notre programme de mécénat de compétences, 
détaillant également sa mise en œuvre au sein de Wemanity. Nous sommes fiers de partager ce 
document, car il témoigne de notre engagement continu à incarner le changement que nous 
aspirons à voir dans le monde, une mission qui revêt pour nous une importance capitale.

>531 000€ >2050 jours

Réalisés 
depuis 2019

>150 NGOs

Nous font confianceDe donations via le Mécénat de 
compétences

Manaëlle PERCHET, Head of Impact and Sustainable Development, à Wemanity:

Pour concrétiser notre vision "Changer le monde du travail via la force de l’Agile, de 
l’Innovation et de la Coopération", nous sommes convaincus qu’il est de la 
responsabilité de chaque leader, gestionnaire et coopérateur de s'engager et 
d'améliorer son impact pour un avenir meilleur: D'abord en incarnant un changement 
durable souhaitable pour  les générations futures, ensuite, en créant les étincelles 
qui le permettent. Notre rôle : Leur fournir la direction, l'espace, les moyens et les         
outils nécessaires à leur succès. 



“EDITO”
Prendre conscience et faire les premiers pas

Wemanity, en tant qu'entreprise, est légalement tenue de garantir la sécurité, le 
soutien et l'épanouissement de ses coopérateurs. Pendant les périodes intercontrats, 
les coopérateurs de Wemanity sont invités à s'engager via le mécénat de compétences. En 
d'autres termes, le programme invite les coopérateurs de Wemanity à mettre leur 
savoir-faire et leurs expertises au service de l'intérêt général (ONG et associations), 
sur leur temps de travail. Nous maintenons le même niveau d'engagement et de qualité 
pour le mécénat de compétences que pour les projets clients, en favorisant la 
collaboration, le partage de connaissances, l’intelligence collective et surtout : la création 
d’impacts sociaux et environnementaux tangibles. 

Depuis sa mise en place en 2019, notre programme de mécénat de compétences a 
permis à plus de 200 coopérateurs de s'engager et de trouver du sens dans des missions 
auprès d'associations. De ces expériences sont nés des impacts positifs, des rencontres 
riches avec un secteur associatif innovant, un échange réciproque de nouvelles 
compétences, un renforcement des liens entre les coopérateurs et Wemanity, ainsi que 
des méthodes de travail transformées.

De plus, le mécénat de compétences offre plusieurs avantages. Il permet à l'entreprise de 
valoriser l'expertise de personnes hautement qualifiées, qui excellent dans leurs domaines 
respectifs, pour le bien commun. Les coopérateurs font preuve d'adaptabilité, de résilience 
et de détermination, surmontant les défis pour garantir le succès de leurs missions. 
S'engager via le mécénat de compétences fait partie intégrante de nos valeurs et de notre 
engagement en faveur du développement durable, permettant aux coopérateurs vivre 
cette culture et de contribuer à des projets réellement impactants. 

Le mécénat de compétences sert de pont entre le secteur privé et les organisations 
publiques/à but non lucratif, en sensibilisant et en fournissant des compétences et des 
ressources précieuses. Cela permet également aux organisations à but non lucratif 
d'accéder à des services qui dépassent souvent leurs contraintes budgétaires. À cet 
égard, et parce qu'il est essentiel pour nous de fournir à chacun les mêmes chances de 
réussite, le mécénat de compétences permet le "don" de compétences, rendant nos 
services accessibles à tous. La définition claire des missions maximise la création de 
valeur, et offre une expérience humaine enrichissante et épanouissante pour toutes les 
parties impliquées.

Le mécénat de compétences fait partie intégrante des valeurs, de la culture et des 
pratiques de Wemanity depuis 2019. Nous avons la conviction qu'il est de notre 
responsabilité de fournir à nos coopérateurs l'espace, les ressources et les outils 
nécessaires pour incarner le changement que nous souhaitons voir dans le monde. 
Cela leur donne l’opportunité de rester engagés pendant leurs périodes entre contrats, de 
sortir de leur zone de confort, de relever des défis qui encouragent l'amélioration continue 
et d’affiner leur expertise en élargissant leurs horizons. Grâce à cela, ils améliorent leurs 
compétences, soutiennent des causes qui leur tiennent à cœur et, surtout, vivent 
l’exaltation de découvrir un nouveau monde et ses dynamiques uniques. 



“Notre engagement” 
Comment abordons-nous les Objectifs de 

Développement Durable (ODD) ?

S'engager dans une mission de mécénat de compétences est une priorité 
pour nos coopérateurs pendant leurs périodes entre contrats.

Et plus !



“Le numérique durable et inclusif”
Avec quelles associations travaillons-nous dans ce 

domaine ?

Depuis 2017, Sistech 
soutient le gain 

d'autonomie et la 
professionnalisation 
professionnelle des 
femmes réfugiées 

dans les domaines de 
la technologie et du 

numérique en France, 
en Italie et en Grèce !

La première et unique 
école de formation de 

développeurs web 
destinée aux élèves de 

3ème ou Seconde, 
ainsi qu'à ceux qui ont 

quitté l'école.

Konexio travaille 
depuis longtemps 

avec divers 
partenaires pour lutter 

contre l'illettrisme 
numérique.

.

En tant qu'entreprise 
sociale et solidaire, 
Simplon.co utilise la 

technologie numérique 
comme un moyen 

d'inclusion en découvrant 
différents talents et en 

soutenant la 
transformation numérique 

des organisations.

L'objectif principal de 
Latitudes est de réduire la 
fracture numérique et de 

promouvoir un accès 
équitable aux 

opportunités numériques 
pour tous, en particulier 

pour les personnes 
marginalisées et 

défavorisées.



Quelques exemples
Approche non exhaustive de notre offre

A-B-C OF AGILE
Sensibilisation à l'Agilité : Qu'est-ce que l'Agilité et quelles sont les méthodes agiles ?
Définition de la mission : Quels sont mes besoins en parrainage de compétences ?
Évaluation organisationnelle : Où en sommes-nous ? Quels sont les points forts et les 
points faibles de mon organisation ?
Quels sont les 12 ennemis de l'adaptabilité ?
Gestion Lean : un cadre agile pour améliorer mes processus
Coaching, mentorat : une relation individuelle avec un expert pour évoluer dans mon 
rôle

TEAMWORK MAKES DREAMS WORK
Comment donner et recevoir des feedbacks ?
Formation à la Communication Non Violente
Gestion des conflits : comment faire face ?
Facilitation : comment mener des réunions productives
Facilitation de réunions difficiles, d'ateliers, de team buildings...
Les Accords Toltèques : Comment les appliquer au quotidien pour une équipe réussie ?

NEW WAY OF MANAGING A PROJECT
PO, Coach, SM, quels rôles et responsabilités pour mon projet ?
Design Thinking : comment générer des idées et parvenir à une conclusion
L'utilisation d'une feuille de route pour la gestion de mon projet
User stories, DOR/DOD, les règles pour obtenir de la clarté dans un projet
Intelligence collective et ateliers d'idéation
Cartographie de l'impact : évaluer un sujet et créer un impact ensemble
Répondre aux attentes et atteindre le succès grâce à l'Agilité

IT & DATA

Évaluation de vos outils informatiques
Soutien dans la conception d'un nouveau site web/application
Soutien dans le développement d'un nouveau site web/application
IA : que peuvent faire ChatGPT (et autres) pour mon organisation ?
Science des données : meilleures pratiques en matière de gestion de bases de données
API et Architecture

FORMATION TECH
Facilitation graphique
Découverte de l'UX et de l'UI
No Code et Low Code (sans code et à faible code)
User stories (Scénarios utilisateur)
GreenIT et écoconception



Témoignages
Ils ont déjà pu s'impliquer et les associations partenaires les 
en remercient

4,7/5
De satisfaction des 

coopérateurs

4,9/5
De satisfaction des 

ONGs

“J'ai adoré aider une 
association et découvrir 

ses défis, ses 
problématiques, ses 
motivations et ses 
valeurs. Pour moi, 

c'était comme découvrir 
un tout nouveau 

monde.”

Matthieu, PO, en 
mission au sein de 
Réseau Môm'artre

Notre coopératrice Amel Mhamdi, 
experte en IA, a travaillé avec 

Entourage, une association qui 
développe du contenu pédagogique 
afin de lutter contre la précarité et de 
lever les obstacles qui empêchent les 

gens d'approcher les personnes 
sans-abri.

“Merci beaucoup Wemanity ! Quel 
engagement envers nous et nos 

apprenants. Une opportunité pour 
nous.

Konexio

“Merci pour votre temps et pour 
avoir partagé votre expertise avec 

les Fellows de Sistech.”

Sistech

Découvrez le mécénat de compétence avec 
nos recruteurs pour l'ONG Sistech

“Amel nous a guidés dans un domaine 
que nous n'aurions pas exploré sans 

l'expertise d'une professionnelle externe 
en Agilité dans le domaine de l'IA. Elle a 
été très attentive à notre vision, à nos 
problèmes et a été vraiment autonome 

dans sa mission pour nous faire grandir 
et nous préparer aux défis futurs. ”

Entourage

“II n'est jamais facile de passer des entretiens pour 
la première fois lorsqu'on opère une transition vers 
une nouvelle carrière ! Avec Simplon, nous avons 
pu conseiller et aider les candidats à identifier les 

points forts de leur parcours à mettre en avant lors 
de leurs futurs entretiens. C'était une expérience 
d'échange fantastique. Je recommande vivement 

ces missions de mécénat ou de bénévolat"

Lorene, en mission chez Simplon

http://www.youtube.com/watch?v=zewM-VWADJM


Ils nous font confiance



Ils nous font confiance



Wemanity.com

Contactez l'équipe WeImpact:
weimpact@wemanity.com

mailto:weimpact@wemanity.com

